Gefahrdungsbeurteilung als Instrument der Organisationspflicht - Handout

Ihre gesetzliche Unfallversicherung

Gefahrdungsbeurteilung als
Instrument der
Organisationspflicht
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Warum eine Gefahrdungsbeurteilung

Ziel:

Reduzierung von arbeitsbedingten Unfallen
und Erkrankungen
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Gefahrdungsbeurteilung als Fuhrungsinstrument

Zwei Ebenen der Wirksamkeit

O

@

Formale/rechtsverbindliche Wirksamkeit:

Konsequenzen

proaktives Ausschlieen v. a. strafrechtlicher

Systemische/prozessuale Wirksamkeit:
Einleiten und Umsetzen von Malihahmen zur
Beseitigung von Gefahrdungen und

<

Belastungen

=> umfassende Ermittlungspflicht
=> Dokumentation jeder relevanten
Anderung

= Ermitteln nach Schwerpunkten
= Einflhren von Zustandskennzahlen als
Flhrungsinstrument
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Wen sollte der Arbeitgeber (= Unternehmer) zur Erstellung der
Gefahrdungsbeurteilung hinzuziehen?

* Vorgesetzte

» Beschaftigte

» Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
« Sicherheitsbeauftragte

» Betriebsarzte

» externe Fachleute
 Betriebsrat

* etc.

... je nach Situation, Thema bzw. Kenntnisstand
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Fortschreibung

|

Wirksamkeit
Uberpriifen

o

MafRnahmen
durchfiihren
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Arbeitsbereiche und

) Tatigkeiten festlegen

Die Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung

-

Geféhrdungen
Ermitteln

)

Geféhrdungen
beurteilen

“o

MafRnahmen
festlegen
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Praxistipp: ,,Gefahrdungsfaktoren*

thermisch

Brand und Explosion

elektrisch
Gefahrstoffe

biologisch

mechanisch
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physikalisch
sonstige

psychisch
physisch

Arbeitsumgebungsbedingungen




